Standardy ochrony maloletnich obowigzujgce w Publicznej SzKkole
Podstawowej nrl im. Marii Konopnickiej w Garwolinie.



WSTEP

Wszystkie dziatania szkoty maja na celu dobro dziecka. Dyrekcja,

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek reagowania w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego.

9.

W standardach okreslono w szczegdlnosci:

. zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

Publicznej Szkoly Podstawowej nrl im. Marii Konopnickiej, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskiej Karty";

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

. zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;

. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie =zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

. sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w

szczego6lnosci zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet;

10.procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci Internet;

11.zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji

miedzy maloletnim a pracownikami

. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i niezwlocznie reaguja kazda

informacje dotyczgca krzywdzenia matoletnich.

. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwlocznie

informuje dyrektora, koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura

podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

. Kazdy pracownik:

a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie
maloletniego,

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

¢) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko
osobom uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani
innych o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich
tresci, substancji psychoaktywnych).

e) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na
niewtasciwe zachowania innych wobec matoletniego.

. Kontakt z dzie¢mi i miodzieza powinien mie¢ miejsce w godzinach pracy

i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotyka¢ si¢ z dzieémi i miodzieza w miejscu

swojego zamieszkania

b) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze

kontaktowa¢ si¢ wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami

z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatéw komunikacji,

¢) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami

pracy, poza terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie

informuje dyrektora szkoty oraz rodzicéw lub opiekunow.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:

a) matoletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia
lub skrzywdzenie, jego rodzinie,

b) innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,

c¢) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit
innego matoletniego.



6. Szczegbdtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informac;ji
o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica,
innego matoletniego.

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji
miedzy maloletnimi

1.Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich
zgtasza ten fakt kazdemu pracownikowi szkoly lub koordynatorowi. Szkolnym
Koordynatorem Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem jest pedagog pani
Katarzyna Baran.

2.Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byé
niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami
incydentu. Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora
1 dyrektora oraz rodzicow matoletniego, sporzadza protokot interwencji.

3.Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje
niezwlocznie dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji
1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich we
wspOlpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom
1 mlodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli
1 specjalistoéw udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spolecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie,
np. wgladu w sytuacje rodzinna dziecka.

5.Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub  wystgpienie krzywdzenia matloletniego, nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktoéra ma zostac¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory
jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym
spotkaniu powiadomieni jego rodzice.



0.W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego matoletniego, ze szkota — dyrektor we wspolpracy z
koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
matoletnich.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika,
innego doroslego, rodzica, innego maloletniego

1.Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym
rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza
protokot interwencji (zatacznik nr 1).

2.W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwltocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogolnymi przepisami
prawa).

3.W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie
otoczony opieka 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i
innych specjalistow wedhug potrzeb.

4.Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5.W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a
nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupeinia
wymieniony w punkcie 1 dokument.



6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww.
instytucji. Szkola obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie
zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: koordynatora,
psychologa 1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja
okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje maloletniego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 2).

8.W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa
rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
ktoéry wdraza procedure Niebieskiej Karty).

9. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10.Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych p'rzez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator
lub dyrektor sktada niezwiocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego,
nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca-
pedagogiczna.

11.W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze
strony maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy
wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktérzy byli ewentualnymi
swiadkami zdarzenia.

12.W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i
innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspotpracy ze
szkota, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia
wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).



Protokeél interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzagdzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matloletniego.

8. Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowaweca 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu nauczycieli




1 specjalistow pracujacych z uczniem,
wtym we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicbw na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu. Dzialania
w przypadku braku wspdlpracy ze strony
rodzicow.

14,

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywaé w indywidualnej teczce
ucznia).

13,

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokdt.




Zatgcznik nr 2

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko psychologa

Uczestnicy imie i nazwisko pracownika zglaszajgcego
incydent

imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgloszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dzialania reagujace na
sytuacje

Podpisy podpisy wszystkich uczestnikow spotkania




Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1.Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. 22016 7. Nr 119, str. 1 ze zm..).

2.Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych maloletnich.

3.Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie
zdje¢, nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje
1 zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

1.Wprowadzanie 1 realizacja standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem. W sktad ww. zespotu wchodzg dyrektor szkoty pani Beata Liszko,
wicedyrektor pani Matgorzata Karczmarczyk, pedagog pani Katarzyna Baran,
psycholog pani Kamila Zygadto oraz nauczyciele pani Kamila Mazurek i pani
Monika Gniedziuk. Standardy ochrony matoletnich podlegaja weryfikacji m.in.
poprzez obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie spolecznosci szkolnej
przekazywanie informacji w sposob poufny. Informacje mozna przekazywaé

droga mailowa : splgarwolinklasaba@gmail.com lub za pomocg aplikacji
RESQL

2.Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy
(wg potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3.Weryfikacje przeprowadza zesp6l ds. przestrzegania standardow ochrony
matoletnich, ktory ustala:



a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalgcznik nr 1, wywiad,
rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania)

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami
1 rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzone] weryfikacji (ktére powinny zostac
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom)
stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP,
przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, maloletnim
1 rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

Zalacznik nr 1.
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
* Tak
- Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
- Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak
|| Nie wszystkie
‘ + Nie
4. Czy byles swiadkiem lub miales informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

- Tak
t : Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:
Tak
Nie

6. Jak przebiegala interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?



1. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy

1.Szkota, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje
systemy 1 oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewlasciwych
tresci oraz zlosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac
osoby odpowiedzialne.

2.W szkole prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3.Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
1 nadzorem oraz za zgodg nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych zawarte sa w statucie
szkoly, o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego. |

4.W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej
cyberprzemocy, pracownicy niezwlocznie reaguja:

a) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora 1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewngtrzne (policje, sad rodzinny),

b) sporzadzajac protokét interwencji (zatgcznik nr 1),

¢) tworzgc zespot nauczycieli i specjalistow udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bgdgcym



sprawca) we wspolpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator 1 dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka
koniecznos¢, powiadamiaja witasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoleczna,
policje, sad rodzinny),

e) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu.

Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoﬁa/osbby podéjriane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej,
policji, sagdu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami specjalistami




(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb maloletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspoélpracy ze strony rodzicow.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy

z instytucjami zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosc jej
udzielania nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia).

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b
sporzadzajacych protokot.

DYREKTOR SZKOLY

BAA.

mgr Beata Liszko




